Schlussfolgerungen
& Empfehlungen

13 Monate Diskussion uber
,EKD Zukunft Ehrenamt”

In 13 Monaten Laufzeit von www.evangelisch-ehrenamt.de haben
5558 Besucherinnen und Besucher den 47 dort eingestellten Thesen
insgesamt 743mal zugestimmt oder sie abgelehnt.

Dazu haben sie 54 Kommentare aufgeschrieben und 59 Thesen
hinzugefugt. In elf Landeskirchen wurden Veranstaltungen (z.T.
mehrere je Landeskirche) zum Ehrenamtsportal durchgefuhrt.

Aus diesen Ruckmeldungen ergeben sich fur die Steuerungsgruppe
zwel Schlussfolgerungen und funf Empfehlungen.
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Die beiden Schlussfolgerungen

Die beiden Schlussfolgerungen sind als Querschnittaussagen

U n S e re Ki r Ch e zu lesen. Sie betreffen alle Bereiche kirchlichen Handelns.
1St auf ein gutes
Zusammenwirken

von beruflich Tatigen
und Ehrenamtlichen .
a n g ewi e S e n . {( Teilnehmenden befurwortet (Uber 60mal).

Sie betont das Bewusstsein, dass Kirche weder
Ehrenamtskirche noch Pastorenkirche ist oder
sein darf. Vielmehr lebt sie aus einem guten
Zusammenwirken von allen beruflich Tatigen,
hauptberuflichen wie nebenamtlichen, und
Ehrenamtlichen mit und ohne Leitungsaufgaben.

9 9 Die Zukunft der Kirche
kann nur gelingen, wenn
der Tfinehmenden darauf hingeuosen Ehrenamts-Strate gle als

dass die Weiterentwicklung von Kirche
eng mit strategischen Uberlegungen

sanrreettero il  Tell eines Reformprozesses
Dies immt sk das gwsndelte verstanden wird.”

burgerschaftlichem Engagement in
unserer Gesellschaft auf als auch

die Notwendigkeit, sich im Bereich

des Zusammenwirkens zu professiona-
lisieren und diese Arbeit in langfristige
Planungen zur Kirchenentwicklung

einzubeziehen.

Diese beiden Schlussfolgerungen lassen sich —unter
Bezug auf die Eintragungen der Teilnehmenden - in funt
Bereichen ausdifferenzieren, aus denen sich folgende
Empfehlungen ergeben.



Geistliche Raume sind
in allen kirchlichen
Vollzugen kirchlichen
Lebens zu ermoglichen
und zu gestalten.

In den Abstimmungen und Aussagen wurde deutlich, dass Ehrenamtliche ihr
Mitwirken gerade auch als geistliches Tun begreifen und ihnen diese Dimension
wichtig ist. Sie wollen in diesem Bereich gestarkt, begleitet und unterstutzt
werden. Sie wunschen die Moglichkeit, geistliche Raume dafur auf- oder
auszubauen und selbst zu gestalten.




Die spezifischen Starken der
Ehrenamtlichen und beruflich
Tatigen sind zu benennen und
zu starken, jeweilige Rollen
sind zu klaren.

Die Diskussion und der Abstimmungsverlauf zeigen, dass es nicht nur
um ein Miteinander von Ehrenamtlichen und Pfarrpersonen in der
Kirche geht, sondern um eine Vielfalt sowohl der Ehrenamtlichen als
auch der beruflich Tatigen. Sie alle brauchen gerade wegen dieser
Vielfalt in ihren jeweiligen Rollen Klarheit und Starkung, um gut mit
Anderen zusammenwirken zu konnen.




Eine gute Leitung hat eine
Kultur des Miteinanders und
eine klare Kommunikation
zum Ziel.

Die Diskussion zeigt: Enrenamtliche haben einen Qualitatsanspruch an ihre
Arbeit. Dazu ist gute Leitung ein wesentlicher Beitrag. Gute Leitung ermoglicht
eine Kultur des Miteinanders und klare Kommunikation. Beides ist entscheidend
wichtig fur eine gute WirksamkKkeit kirchlichen Tuns. Gute Leitung der ehrenamt-
lich und der beruflich Tatigen ist zu fordern.




Uber die Wahrungen der
Anerkennung und Wurdigung
kirchlicher Mitarbeit mussen
Debatten gefuhrt und
Entscheidungen getroffen
werden.

Aus den Ruckmeldungen wurde eine grofde Verschiedenheit der Einstellungen zu
Fragen von Aufwandsentschadigung und Auslagenerstattungen deutlich, die ins-
besondere mit unterschiedlichen Kirchenbildern zu tun hat. Diese Ruckmeldungen
betreffen die Wertschatzung und Wurdigung aller kirchlichen Mitarbeit. Eine
Debatte uber Auslagenerstattungen und Aufwandsentschadigungen als Elemente
elner Kultur der Anerkennung in der evangelischen Kirche ist so zu fuhren, dass
Entscheidungen uber Standards in den Landeskirchen getroffen werden konnen.
Mit der Kultur der Anerkennung hangt auch zusammen, dass von allen Thesen
folgende die grofdte Zustimmung erhielt, die zugleich als klare Empfehlung zu
verstehen und umzusetzen ist: ,Eine evangelische Kirche, die sich dem Gedanken
des Priestertums aller Getauften verpflichtet fuhlt, sollte Ehrenamtliche nicht
(mehr) als ,Laien’ bezeichnen. Auf diesen Begrift sollten wir ganz verzichten.”




Kirche 1st Ort und Akteurin
in der Zivilgesellschaft

und soll 1thren Part in der
Zivilgesellschaft gestalten.

Kirche ist als wichtiger Teil in der Gesellschaft zu verstehen. Dazu muss die
netzwerkartige Kommunikation mit anderen Akteuren der Zivilgesellschaft
gestarkt werden. Zudem sind die in der Gesellschatt erprobten Engagement-
bedingungen fur Ehrenamtliche verstarkt zur Kenntnis zu nehmen und auch
in der Kirche situationsgerecht umzusetzen.




