ah

‘ ' Fachstelle Pravention INTERVENT’IONSPLAN

sexualisierter Gewall

EXM

3 Information an und Absprachen mit dem Landeskir-
chenamt: Personaldezernat, Referate Dienstrecht
oder Arbeitsrecht

Konkreter Verdachtsfall Vager Verdachtsfall

4 Ausreichander Schutz der Batroffenen (Kinder, Ju-
gendliche, deren Eltern, Schutzbefohlene). Zum
Schutz von Betroffenen gehort auch die Anonymisie-

Mitarbeiter, Betroffene, Eltem
kéinnan sich beraten laszen:

Unabhingige Meldestelle KIZ rung von personlichen Daten.
5 Konfrontation der/des Beschuldigten:
3 Termin vereinbaren, Gesprach mindestens zu zweit
Verdacht er- Verdacht i fiihren, ausfiihrliches Protokoll anfertigen
hirtet sich erhértet sich
nicht
6 Disziplinarische&/arbeitsrechtliche MaBnahmen
L ]
Meldung an Superin- 4
tendent:in bzw. Ein- 7 Kommunikation in die Offentlichkeit
richtungsleitung : In enger Zusammanarbeit mit der Pressestalle im LKA
ldung Ende das !
1 Hinwais: Maldende i ok
p——| Fachstelle Prozessas

fartigen ain aussagefa- + gaf. weitere 8 Abschluss des Prozesses
higes Protokoll an Beobach-
bzw. nutzen tung / } }
«Checkliste bei Ver- T

9 . Anpassung der Pri- Rehabilitation

} 10 ‘:’: "L“‘": ‘f“'“":“ der/des Baschul-
/ . aflexion Intarvention . .
: i x digten bei unbe-
’. Gemeinsamer Abwiégungsprozess: e  Ggf. Supervision fiir riiadstemn Var

Besteht sine akute Gefiahrdungsstuation? Wenn ja, welche Mabnah- Mitarbeitende, Teams,

man missan argriffen wardan?



